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Паспорт плана мероприятий («дорожной карты») системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся Шарыповского муниципального округа на 2022-2024 годы 

1 Цель, задачи Развитие муниципальной системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся в том числе обучающихся  с ОВЗ . 

Задачи: 

- сопровождать  профессиональное  самоопределение обучающихся; 

- выявлять  предпочтения обучающихся в области профессиональной ориентации; 

- осуществлять психолого-педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся; 

-проводить  мероприятия, направленные на  раннюю профориентацию обучающихся с 

ОВЗ; 

-осуществлять взаимодействие образовательных  учреждений с профессиональными 

образовательными организациями среднего и высшего профессионального образования; 

-осуществлять взаимодействие образовательных  учреждений с  учреждениями 

/предприятиями Шарыповского муниципального округа и г. Шарыпово с целью  трудовой  

занятости обучающихся   в летний период; 

- организовать сопровождение   обучающихся  при поступлении в образовательные 

учреждения высшего и среднего  профессионального образования; 

- развивать  конкурсное движение профориентационной направленности; 

- разработать адресные рекомендации для всех участников образовательных отношений, 

вовлеченных в   профориентационную  работы с целью успешного функционирования 

системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации; 

-разработать план мероприятий, направленных на раннюю профориентацию обучающихся 

1-4 классов. 

2 Ожидаемый результат Функционирование муниципальной системы профориентационной работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. 



3 Показатели для оценки и 

определения  методов 

сбора информации 

- количество школ,  реализующих, программы дополнительного образования детей, 

направленных на профессиональное самоопределение обучающихся в том числе на базе 

центров «Точка роста», профильных классов; 

- доля обучающихся, задействованных в федеральных проектах «ПроеКТО риЯ»,  

 «Билет в будущее», и муниципальном  проекте «Профориентационный  нетворкинг». 

- доля обучающихся образовательных учреждениях, охваченных работой  

профориентационных групп: аграрной, медицинской, педагогической, строительной, 

культурной; 

-количество обучающихся, прошедших мониторинг на выявление предпочтений в области 

профессиональной ориентации; 

- количество мероприятий в образовательных учреждениях, организованных с целью 

психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся; 

 - доля  обучающихся с ОВЗ, принимающих участие в муниципальных конкурсах:  

«Лучший по профессии», олимпиады «Мир вокруг нас», «Мир профессий», 

всероссийском чемпионате «Абилимпикс» ; 

-   количество  заключенных договоров образовательными  учреждениями  округа с 

образовательными организациями среднего и высшего профессионального образования; 

- количество  подростков, занятых трудовой деятельностью   в летний период  на 

предприятиях  в  рамках сетевого взаимодействия с целью формирования осознанного 

выбора будущей  профессиональной деятельности, формирования позитивного отношения 

к труду;  

-доля выпускников поступивших в образовательные учреждения высшего и среднего  

профессионального образования в соответствии с выбранным профилем; 

-количество обучающихся в том числе обучающихся  с ОВЗ, принявших участие  в 

конкурсах профориентационной направленности; 

-увеличение количества обучающихся 1-4 классов, принимающих участие в 

профориентационных мероприятиях , направленных на раннюю профориентацию. 

4 Проведение 

мероприятий в 

соответствии с 

поставленными целями 

- проведение мероприятий  с руководителями образовательных учреждений, 

направленных Развитие муниципальной системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся в том числе обучающихся  с ОВЗ 

- проведение мероприятий,  направленных на формирование у обучающихся  позитивного 



по различным 

направлениям 

отношения к труду; 

- проведение мероприятий на выявление предпочтений в области профессионального 

самоопределения обучающихся; 

- организация участия школьников округа в онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ» или иных 

аналогичных проектах, направленных на раннюю профориентацию; 

- реализация проекта «Билет в будущее»; 

-формирование системы сопровождения, поступления выпускников общеобразовательных 

учреждений в профессиональные образовательные учреждения; 

- проведение конкурсов профориентационной направленности среди обучающихся; 

- проведение мероприятий для родителей (законных представителей); 

-проведение профориентационных мероприятий для обучающихся 1-4 классов. 

5 Процесс сбора 

информации в 

соответствии с 

поставленными целями  

- использование открытых данных; 

-проведение мониторинга. 

6 Анализ полученных 

данных  

Проведен анализ полученных данных, составлена аналитическая справка. 

7 Разработка /подготовка 

адресных рекомендаций  

- рекомендации для педагогических работников по проведению ранней профориентации, 

по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации; 

- рекомендации для руководителей образовательных учреждений по взаимодействию с 

учреждениями среднего и высшего профессионального образования; 

8 Принятие 

управленческих решений  

- определено ресурсное обеспечение реализации муниципальной дорожной карты; 

-проведены совещания для руководителей ОУ, специалистов , курирующих  вопросы 

профессиональной ориентации обучающихся. 

9 Оценка эффективности 

решений 

- проанализирована эффективность реализованных мер, внесены коррективы в 

муниципальную «дорожную карту». 

 

План мероприятий («дорожной карты») системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных учреждений Шарыповского муниципального округа 

на 2022 - 2024 годы 



 

№ 

п /п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемый результат 

1 Установочное совещание с заместителями 

руководителей по воспитательной работе. 

Сентябрь, 2022 МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Согласование плана 

профориентационной 

работы 

2 Установочное совещание с педагогами-

психологами, социальными педагогами по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения профориентационной работы 

с выпускниками, обучающимися с ОВЗ.  

Сентябрь, 2022 МКУ УО ШМО  

Руководители ОУ 

Методическая помощь по 

сопровождению 

профессионального 

сопровождения, ранней 

профориентации, по 

системе мер выявления 

предпочтений 

обучающихся в области 

профессиональной 

ориентации, по 

осуществлению 

взаимодействия с 

учреждениями 

/предприятиями  

3 Составление, обновление ранее 

подписанных соглашений сотрудничества с 

учреждениями /предприятиями округа в 

рамках профориентационной работы. 

Сентябрь  –

октябрь , 2022 

МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Заключение соглашений с 

учреждениями / 

предприятиями округа о 

сотрудничестве по 

профориентации 

обучающихся 

4 Организация и содействие сетевому 

взаимодействию общеобразовательных 

учреждений округа с учреждениями 

среднего и высшего профессионального 

образования, предприятиями с целью 

 

ежегодно 

Руководители ОУ 

 

Сформирован реестр 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 



организации экскурсий, профессиональных 

проб и др. 

образовательным 

программам среднего и 

высшего 

профессионального 

образования, предприятий. 

5 Создание рабочей группы из числа педагогов 

по внедрению проектной деятельности в 

общеобразовательных учреждениях  

Шарыповского муниципального округа. 

Октябрь,  2022 Руководители ОУ Утверждение команды 

проектной деятельности, 

составление плана работы 

6 Психолого-педагогическая поддержка, 

консультационная помощь обучающимся по 

вопросам профессиональной ориентации и 

их родителям (законным представителям). 

В течение 

учебного года 

 Руководители ОУ Оказание помощи в 

психолого-педагогическом 

сопровождении 

профориентационной 

деятельности 

7 Проведение семинара для специалистов ОУ, 

по мониторингу профессионального 

самоопределения обучающихся 

 Один раз в 

квартал 

МКУ УО ШМО  

Руководители ОУ 

Оказание методического 

сопровождения 

профориентационной 

деятельности обучающихся 

8 Организация участия педагогов в обучении 

(повышении квалификации) по программам 

нормативно-правовой базы, раскрытия 

основных теоретических вопросов 

профессиональной ориентации, 

особенностях работы по профориентации с 

обучающимися на разных возрастных 

этапах, работе с  обучающимися с ОВЗ. 

В течение года Руководители  ОУ Повышение компетенции 

педагогических работников 

в области ранней 

профориентации 

обучающихся 

9 Обеспечение участия ОУ в реализации 

муниципального проекта 

«Профориентационных нетворкинг» 

В течение года МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Качественная реализация 

муниципального проекта, 

повышение эффективности, 

проводимых мероприятий, 

увеличение доли 



участников проекта 

(родители, работодатели, 

обучающиеся) 

10 Содействие развитию конкурсного движения 

профориентационной направленности, в том 

числе краевых конкурсах 

В течение года МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Увеличение доли 

участников конкурсов  

 ( в том числе  

обучающихся с ОВЗ ) 

11 Координирование и анализ деятельности ОУ 

по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся, в том числе  

обучающихся с ОВЗ, родителей (законных 

представителей). 

Один раз в 

квартал 

МКУ УО ШМО Качественный и 

количественный анализ 

системы 

профориентационной 

работы, составление 

рекомендаций по итогам 

полученного анализа, 

внесение изменений  в план 

работы 

12 Участие в реализации федерального проекта 

по ранней профессиональной ориентации 

обучающихся 6-11-х классов 

общеобразовательных учреждений «Билет в 

будущее» 

ежегодно МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Созданы условия для 

участия в реализации 

проекта. Прохождение  

профессиональных проб. 

13 Организация участия школьников в 

открытых онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ» 

или иных аналогичных проектах. 

ежегодно МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Отчет по итогам 

мероприятий 

14 Содействие в участии обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в 

региональном отборочном этапе чемпионата 

«Абилимпикс»  в категории «Школьники 

14+» 

ежегодно МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Создание условий для 

самореализации, 

профессионального 

самоопределения  

обучающихся  с ОВЗ и 

инвалидностью 

15 Привлечение к участию в Ежегодно МКУ УО ШМО Участие в мероприятиях 



профориентационных мероприятиях 

обучающихся, находящихся в зоне «риска»  

Руководители ОУ обучающихся, находящихся 

в зоне «риска»  

16  Способствование реализации 

профориентационных  проектов 

В течение года МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Внедрение лучших практик 

в образовательный процесс 

17 Формирование информационных, 

методических материалов по вопросам 

организации системы работы по 

самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся 

В течение года МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Размещение материалов на 

сайтах ОУ, СМИ в группах 

«Мой Шарыповский 

район», « Образование 

Шарыповского округа в 

красках», « Мы рядом мы 

вместе»,  социальных сетях 

ВКОНТАКТЕ. 

18 Формирование перечня муниципальных 

мероприятий, направленных на систему мер 

по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся  

Ежегодно МКУ УО ШМО Утверждение перечня 

мероприятий по ранней 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

19 Организация и проведение муниципального 

мониторинга по учету обучающихся, 

выбравших для сдачи государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного и среднего 

образования учебные предметы, 

измучавшиеся  на углубленном уровне. 

Апрель – май  

ежегодно 

МКУ УО ШМО Анализ эффективности 

работы на основе 

мониторинга, составление, 

внесение изменений в 

комплексные меры 

20 Организация и проведение муниципального 

мониторинга по учету обучающихся, 

поступивших в учреждения среднего и  

высшего профессионального  образования по 

профилю обучения  

Май - август 

ежегодно 

МКУ УО ШМО Анализ эффективности 

работы на основе 

мониторинга, составление, 

внесение изменений в 

комплексные меры 

21 Проведение анализа результатов 

мониторинга муниципальных показателей 

Май-июнь 

ежегодно 

МКУ УО ШМО Разработка адресных 

рекомендаций, 

разработанных с учетом 



анализа результатов 

мониторинга 

22 Проведение мониторинга  реализованных 

проектов, в том числе детских,  

практик по профориентационной работе 

Май-июнь 

ежегодно 

МКУ УО ШМО Разработка рекомендаций 

по использованию 

успешных практик, 

разработанных с учетом 

анализа результатов 

мониторинга 

23 Проведение анализа эффективности 

принятых мер по формированию системы 

работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

Июнь  

ежегодно 

МКУ УО ШМО Принятие локальных актов 

по системе работы по 

самоопределению и 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

24 Проведение семинаров, совещаний для 

педагогических работников, родителей, 

обучающихся по актуальным вопросам 

профориентационной деятельности 

В течение года МКУ УО ШМО 

Руководители ОУ 

Получение методических 

знаний, расширение знаний 

о мире профессий, рынке 

труда, профессиональных 

образовательных 

учреждениях в регионе и за 

его пределами  родителями 

и выпускниками 

25 Проведение родительских собраний в 

общеобразовательных учреждениях по 

вопросам профессиональной ориентации 

обучающихся, привлечение родителей 

(законных представителей) к участию в 

профориентационных мероприятиях 

( экскурсиях, конкурсах, квестах) 

    ежегодно Руководители ОУ В профориентационных 

мероприятиях принимают 

участие не менее 40% 

родителей 

26 Реализация дополнительных  

общеобразовательных и 

предпрофессиональных программ, 

В течение года 

ежегодно 

МКУ УО ШМО, 

ОУ 

Раннее выявление 

предпочтений, 

профориентация 



 онлайн-курсов  профориентационной 

направленности  на базе детских 

технопарков, «Точек роста». 

обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, детей-

инвалидов 

27 Организация и проведение мероприятий 

профориентационной направленности в 

дошкольных образовательных учреждениях 

В течение года  МКУ УО ШМО, 

ДОУ 

Ранняя профориентация 

28 Организация муниципальных конкурсов по 

профориентационной направленности 

В течение года 

по плану 

мероприятий 

МКУ УО ШМО Развитие конкурсного 

движения 

профориентационной 

направленности, 

увеличение доли 

участников конкурсов 

29 Размещение информации о мероприятиях   с 

обучающимися по самоопределению и 

профессиональной ориентации  на сайтах  

ОУ, МКУ УО ШМО, СМИ 

В течение года МКУ УО ШМО 

ОУ 

Информирование 

общественности о развитии 

муниципальной системы 

работы по 

самоопределению и 

профессиональной 

ориентации школьников 

30 Обновление вкладки «Профориентация» на 

сайтах ОУ 

Постоянно МКУ УО ШМО, 

ОУ 

Информирование 

общественности о развитии 

муниципальной системы 

работы по 

самоопределению и 

профессиональной 

ориентации школьников 

31 Распространение опыта лучших практик ОУ 

по профориентационной работе, публикация 

в СМИ, социальных сетях 

Постоянно МКУ УО ШМО 

ОУ 

Размещение в социальных 

сетях и СМИ  информации 

о профориентационных 

мероприятиях. 

 


